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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizy1l'in1 mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulasmak
adina tilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diislinebilen, iletisimi gii¢lii ve is birligini 6zlimseyen
nesillerin gelisimi icin var gliciimiizle calismakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin
tlim kosullarini icerecek bir 6zglirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul 6ncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi
olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiirtitmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim kiiltiirtiniin hakim kilinmasi
icin katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milll egitim mudiirliikleri ile
okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag¢ ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir yol haritasi
niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan
sorumlu olmak gibi basarmalari gereken adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baghlig: tesvik eder.
Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyaclarinin planlanmasi, analiz
edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut
durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim
stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi lizerinden
Bakanligimiz ve il miidirliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul ve kurumlara
stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milll egitim miudirlikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir. 2024-2028
donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim milll egitim ¢alisanlarina
tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskam
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SUNUS

Glinimlzde c¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizh bir gelisme ¢abasi iginde
olan ve hizla gelisen Turkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.
Bu degisim icerisinde Ozel Egitimin de gelisen ¢aga ayak uydurmasi zorunlu hale gelmistir. Egitim
kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama g¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugilinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve

verimli kullanip geleceklerini planlar.

Yurdumuzun en giizel illerinden olan izmir’in ve sirin ilcesi Odemis’in egitimin her alaninda éncii olmasi bir
gerekmektedir. Ogrencilerimizin, halkimizin egitim yuvalar1 tiim okullarimizin zamanin gereklerine ve
planli bir yonetim anlayisina uygun olarak amag¢ ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini
yliriiterek, hizmet vermeye devam edecektir. Hep birlikte yapacagimiz ¢alismalarla Ozel Egitim alaninda
yeni yaklasimlarla, giiclii kadromuzla ve ailelerle birlikte, bu ¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler,
bizlere bilim ve teknolojiye katk: verebilen, ¢ocuklarimizin ve ailelerin gelecege daha emin ve daha giivenli,
¢agdas bir ilcede ¢alismanin ve yasamanin hakli gururunu yasatacaktir. Kamuda yeni egitim ydnetim
anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2024-2028 dénemini kapsayan kurumsal stratejik plan ¢alismasi
ile ilcemiz kaynaklar1 6zel egitim alaninda ve topluma hizmet alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi saglanacak, giiler ytizlii, samimi ve hesap verme sorumlulugu ile seffaf olunacaktir. Bu biling ve
duygularla ¢alismalarimiz1 siirdiirmekte ve hedeflerimize ulasmak i¢cin yogun ¢aba sarf etmekteyiz. Bu
hizmetlerimizin, velilerimizin ve halkimizin katkilar1 ve sahiplenmesi ile hiz kesmeden devam edecegine
inaniyoruz. Okulumuza her alanda destek veren hayirseverlerimize, iist kuruluslarimiza, ilgemiz
yoneticilerine, 6gretmen ve idari personelimize, bizlerin her zaman yaninda olan Velilerimiz ve Odemis

halkina ve sevgili 6grencilerimize saygilarimi sunuyorum.

Taner TOKALI
Okul Mudiiri
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1.  GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar hayati bir 6nem arz
etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi
bakimindan stratejik 6neme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli
bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktoérlerden biri de okullarda hazirlan stratejik
planlardir. Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim tiretme siirecinde
siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel planlamaya

alternatif olarak ¢ciktig1 goriilmektedir (Aksu, 2002; Bircan, 2002).

Howze (2000), ¢calismasinda bir 6rgiitiin degisen toplum kosullarina bagh olarak 6zellikle ayakta
kalip gelecege tutunabilmesi icin stratejik planlama yapmasi gerektigini belirtmistir. Orgiitlerin stratejik
plan ¢ercevesinde, etkili liderlik uygulamalar1 ve stlire¢ degerlendirmeleri yaptiklar1 ve kalite belgesi

aldiklari ortaya ¢ikmustir.

Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji, Tiirkgede ise siirdiirme, génderme, gotiirme, giitme
anlaminda kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43). Stratejik planlama ise bir orgiitiin paydaslarinin
geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak i¢in gereken islem ve uygulamalari elestiren bir siireg
olarak tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri, 1993). Strateji, bir baska sekilde 6rgiitiin amac ve hedeflerine
nasil ulasacagim gosteren kararlar biitiinii seklinde tammlanmaktadir (DPT, 2006). Orgiit, stratejik
planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile stratejik plan, yapilacak
calismalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimci olacaktir. Stratejik planlamay1 diger planlardan

ayiran en dnemli 6zelliklerden bazilar1 sunlardir (Eren, 2000; Celik, 1994):
e Uzun stuireli olmasi,
e Amag ve islevlerine gore farkl verilerden olusmasi,
o Uzun siireli amaglari ve ileride meydana gelebilecek sonuglari kapsamasi,

oCevresel faktdrlerin incelenmesine biiyiik 6nem vermesi ve yapilacaklar tizerinde ayrintili bir

bicimde durmasi seklinde sayilabilir.

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve cevresi arasindaki iliskileri ¢cozlimleyerek yon
ve amaglarin belirlenmesi, drgiitiin yenilestirilerek etkinlik ve eylem planlarinin yapilmasi ve bu dogrultuda

egitimsel kaynaklarin yeniden saglanmasidir (Tural, 2000, 76).

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca hazirlanmasi
yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu 6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak
uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya

gecilmesi dngoriilmektedir (DPT, 2003).

Yukarida agiklamaya c¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz 6niinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi gerektigi
yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri olciilebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu

stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya cikmistir.



10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak, stratejik ama¢ ve hedeflerini saptamak,
performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiima yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hiikkmiine iliskin mevzuata dayanarak izmir
Valiligine ve Izmir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlamasi dogrultusunda, Odemis Fatih Ozel Egitim

Uygulama Okulu (III. Kademe) Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baslanmistir.

Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu (I1I. Kademe) hazirladig1 “Stratejik Planlama”, kurumda
her kademede goérev yapanlarin katilimlarini ve kurum yoéneticilerinin tam destegini iceren, 36 / 7 sonug
almaya yonelik cabalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu,
hedefleri ve performans 6l¢iimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Planlama; amaglarin
belirlenmesi, bu amacglara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi, yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin
izlenmesi, degisen kosullar ¢ercevesinde baslangigta belirlenen asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren
dinamik bir siirectir. Biitiin Stratejik Planlarda oldugu gibi Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulunun
(I1I. Kademe) hazirladigi Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum c¢alisanlarinin tamaminin destegi

gerekmektedir.

Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulunun (IIl. Kademe) Stratejik Planinin hazirlanmasinda,
[zmir Il Milli Egitim Midiirliigiiniin hazirladig) Stratejik Plan énemli rol oynamistir. Stratejik Plamimizin
hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhiginin “Egitimde Stratejik Planlama
Kilavuzu” ile belirledigi olciitlere sadik kalinmis; mimkiin olan biitiin birimlerin katilimi saglanmaya

calisilmis, tiim degisen kosullar dikkate alinmistir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini c¢abucak
kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklar
aciktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotay: ¢izmis
oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve
teknoloji sayesinde de gelisen diinyay1 takip ederek gerektiginde kiiciik degisiklerle hedeflerimizden

sasmadan stratejik planimiz1 yeniden diizenlememizdir.

Okulumuz, hazirladig:1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptig

degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. IL. ve III. Kademe) Stratejik Planlama EKkibi

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriinin baskanlhginda, bir rehber 6gretmen, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.



Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Taner TOKALI Okul Miidiirii Hakan ADAGIDELI Md. Yrd.
Ebru TUNC Ogretmen Hiiseyin SAHIN Ogretmen
Eda DURAK Ogretmen Atay AKYOL Ogretmen
Furkan AKTAS Ogretmen Nalan ONKAL Ogretmen
Fatma ESER Okul Aile Bir.Bsk. |Ibrahim YAGCI Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri

belirlenmistir.

Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. - IL ve IlIl. Kademe) 2024-2028 Stratejik Planimin
hazirlanmasinda Kalkinma Bakanhgi tarafindan yayinlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
temel alinmistir.
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Tablo 3: Stratejik Planin Olusturulmas Siireci

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik
Planlama Yontem ve Kapsamu Stratejik Plan Ekip
ve Kurullari Stratejik Planlama s Takvimi

Durum Analizi

Mevzuat
Analizi

Faaliyet
Alanlari ile
Sunulan
Hizmetler

Paydas
Analizi

Kurum i¢i ve
Kurum Dis1
Analiz PEST
Analizi GZFT
Analizi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi Sorun ve Gelisim Alanlarinin
Belirlenmesi
I |
Vizyonun Belirlenmesi Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin
Belirlenmesi

Temalarin Stratejik Stratejik Performans Tedbirlerin
Belirlenmesi Amaglarin Hedeflerin Gostergelerinin Belirlenmesi
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

( Nihai Stratejik Plan )

Performans Programa Yillik performans

. ) . 1 izleme ve Degerlendirme
hedefleriile faaliyet ve projeler

Faaliyet Raporu
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ATAMA

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmelik

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SiCiL VE DiSIPLIN

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKUL YONETIMI

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

652 Sayil Milli Egitim Bakanlig: Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

2429 Sayil Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

439 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
'Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik

MEB’e Bagh Okul ve Kurumlarin Tabelalar1 Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Yonergesi

MEB Ilk6gretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk Inkilap ve ilkelerinin Ogretim Esaslar1
'YOnergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

MEB ilkogretimde Yoneltme Yénergesi

Beyaz Bayrak Protokolii

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi
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[Ikégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatil veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara
iliskin Kanun

MEB Denklik Yonetmeligi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Baglikli Genelge

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

'Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeligi

Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yonergesi

Bilgi ve Sistem Glivenligi Yonergesi

e-Okul Uygulamasi Genelgesi

2.  DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize

yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Bakanlik Makami’ nin 20.09.2002 giin ve 420/3916 sayili onayi ile acildi. Ekim 2002 de
1 Midiir Vekili, 6gretmen 5 6grenci ile 13 Aralik 2002 tarihinde egitim faaliyetine baslamistir.

Okulumuz orta agir zihinsel ve otizmli 6grencilere egitim vermektedir. . Kademede 7-11 yas aralig
II. Kademede 12-15 yas araligi I1l. Kademede ise 16-27 yas araligindaki ¢ocuklara egitim verilmektedir. III.
kademede El sanatlar1 ve Agac Isleri Atolyeleri vardir. Okulumuz yeni binasina Subat 2015 yilinda taginmis
olup 2016 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan ¢ati yenilenmis okul bahgesi betonlamis, okul iginde
siniflar boliinme islemleri yapilmistir.2018 yilinda Uygulama Evleri projesi kapsaminda 1 adet uygulama
evi yapilmistir. Uygulama evinde 6grencilerimiz kendilerini ev ortaminda 6gretmenleri ile beraber giinliik
yasam becerileri ve 6zbakim becerileri calismalar1 yaparak aileye olan bagimliliklarim azaltmaktadirlar.
2022 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Duyu Biitiinleme Atdlyesi yapilmis olup duyu ve hareket alam

olarak okulumuzda hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 tarihleri icin hazirlanan Stratejik Planin1 uygulamaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Okulumuz Resmi Gazetede yayinlanan 07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

Ozel Egitim Uygulama Okulu Egitim Programini uygulamak.
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Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan yonlendirilmesi yapilan 6grencilere egitim vermek.

Orta agir otizm ve orta agir zihinsel diizeydeki 6zel egitime ihtiyaci olan okul ¢agindaki bireylere egitim
vermek.

Tablo 4: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ¢ercevesinde yliriittiigiiniiz faaliyetlere ve sundugunuz hizmetlere
dayanak teskil eden Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Tiiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler,
Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararlari.

2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
. [1 Milll Egitim Midiirliigii Stratejik Plany,
. I1ge Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust
Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
3.1 3.1 Egitim ve 68retime erisim imkanlarinin saglanmasi
3.4 3.4 Egitim ve 68retime erisim imkanlarinin saglanmasi

2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Her asamadaki tanilamada bireyin egitsel performans diizeyi
belirlenir.

Gelisim alanlarindaki 6zellikleri degerlendirilir. Bu degerlendirme
sonuclar1 dikkate alinarak egitim amaclari ve hizmetleri planlanir.
Egitim 6gretim y1l1 basinda ve sonunda, yonetici ve 6gretmenlerle
toplantilar diizenlenir.

Bu toplantilarda okulun verimli calismasi icin gerekli programlar
hazirlanir ve degerlendirilir.

Okulda meydana gelebilecek acil durumlarla ilgili tedbirlerin
alinmasi i¢in kriz yonetim plani hazirlanir ve uygulanir.

Ozel egitim gerektiren bireyler icin, bireysellestirilmis egitim plani
gelistirilir ve egitim programlarinin bireysellestirilerek
uygulanmasi saglanir.

Ogrenci ve velilerin okula uyumunu kolaylastiracak ve arttiracak
egitsel tedbirler alinir.

Okulda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi i¢in gerekli dnlemler

Rehberlik faaliyetleri alinir ve uygulanlr_
Bireyin yetersizligi, gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaglari ve ailenin
ihtiyaclarina uygun olarak aile egitim programlari hazirlanir ve
yuratilir.

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin cevreye uyum becerilerini arttirmak icin sosyal beceri,

etkinlik ve okul gezi faaliyetlerinin organizesi ve yiiriitiilmesi
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Sportif faaliyetler

Ogrencilerin fiziksel gelisimlerine yardimci olmak icin sportif
oyunlar oynanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ahsap boyama ve cam boyama ile sanatsal
faaliyetlerin yapilmasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul personelinin nitelikli hale getirilmesi i¢in hizmetici egitim
faaliyetleri diizenlenir ve uygulanir

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birliginin aktiflestirilmesini saglayarak, egitim 6gretim ve
okul agisindan en faydal hale getirilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Aileye olan bagimlilig1 azaltacak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

BEP Degerlendirme Raporu hazirlanir.
Bireysel Gelisim raporu hazirlanir.

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Okulun ders arag gereg, egitim materyalleri bakimindan daha
donanimli hale getirilmesi.

Ders dis1 faaliyetler

Aile ziyaretlerinin yapilmasi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle

okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri

anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

oKuL
=il BIRLIGI
S BASKANI

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar géz éniinde bulundurulmustur:

o Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. Kademe) girdi saglayanlar,
o Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. Kademe) tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum
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ve/veya kuruluslar,

o Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. Kademe) isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,
o Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. Kademe) faaliyetlerinden etkilenenler,

o Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. Kademe) etkileyen kesimler.

Bu unsurlar géz dniinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar
ozelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirilmistir. Stratejik planlama ekibi, kendi iginde yaptig1 isb6limii
ile paydaslarla okullarin gerceklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan neler bekledikleri,
okullarin giiclii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan teknik ve/veya araglar
(goriisme, anket, nominal grup vb.) kullanilarak belirlenmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzun tiirti orta-agir zihinsel engelli bireylerin egitim goérdiigii okul olmasi nedeniyle

ogrencilerimize her hangi bir anket uygulanmamistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmenlerimize uygulanan “Stratejik Plan Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Formu” sonuglari su sekildedir.

lgili form 2 6gretmenimiz ve 1 hemsiremize uygulanmistir.
¢ Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. Katiliyorum secenegi %99 ile en fazla

isaretlenen segenektir.

¢ Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. Kesinlikle katiliyorum %80 katiliyorum

%20 olmustur.
¢ Okul temiz ve hijyeniktir. Kesinlikle katiliyorum secenegi %99 ile en fazla isaretlenen secenektir.

¢ Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir, kesinlikle

katiliyorum %66 katiliyorum %33 olmustur.

¢ Okul, yeni kabul edilen é6grencilere uygun destegi saglar. Kesinlikle katiliyorum secenegi %99 ile en

fazla isaretlenen secenektir.

¢ Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. Kesinlikle katihyorum secenegi %99 ile

en fazla isaretlenen segenektir.

e Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Kesinlikle katiliyorum %66 katiliyorum %33 olmustur.

o Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. . Kesinlikle katihyorum

%66 katihyorum %33 olmustur.

¢ Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. Kesinlikle katiliyorum secenegi

%99 ile en fazla isaretlenen secenektir.

e Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

Kesinlikle katiliyorum segenegi %99 ile en fazla isaretlenen segenektir.
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¢ Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. Kesinlikle katiliyorum %80 katiliyorum %20

olmustur.

¢ Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir Kesinlikle katihyorum segenegi %99 ile en

fazla isaretlenen secenektir

* Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. Kesinlikle katiliyorum secenegi %99 ile en fazla isaretlenen

secenektir

¢ Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. Kesinlikle katiliyorum secenegi %99 ile en fazla

isaretlenen segenektir

o Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. Kesinlikle katiliyorum segenegi %99 ile en fazla isaretlenen

secenektir

¢ Okulumuza aidiyet hissediyorum. Kesinlikle katiliyorum segenegi %99 ile en fazla isaretlenen

secenektir
Veli Anketi Sonuclar::

Igili form 4 velimize uygulanmistir.

Velilerimize uygulanan “Stratejik Plan Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu” sonuglar:1 su
sekildedir

e Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. Katilhlyorum secenegi %50 kararsizim %50
secenegidir.

¢ Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. Kesinlikle katiliyorum secenegi %50

katiliyorum secenegi %50 dir.
¢ Okul temiz ve hijyeniktir. Kesinlikle katiliyorum segenegi %100 ile en fazla isaretlenen segenektir.

e Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Kesinlikle katiliyorum secenegi %100 ile en fazla isaretlenen secenektir.
e Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Kesinlikle katiliyorum secenegi %100 ile en

fazla isaretlenen secenektir

¢ Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. Kesinlikle katihyorum segenegi %100 ile en fazla

isaretlenen segenektir.

¢ Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle anlamama

yardimci oluyor. . Kesinlikle katiliyorum segenegi %50 katiliyorum segenegi %50 dir.

e Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Kesinlikle katillyorum secenegi %50 katiliyorum secenegi %50 dir.

e Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi

ve rehberlik saglar. Kesinlikle katiliyorum segenegi %50 katiliyorum segenegi %50 dir

¢ Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. Kesinlikle katiliyorum secenegi

%100 ile en fazla isaretlenen segenektir.
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o Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. Kesinlikle katiiyorum secenegi

%100 ile en fazla isaretlenen secenektir

¢ Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. Kesinlikle katiliyorum se¢enegi
%50 katiliyorum segenegi %50 dir
e Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. Kesinlikle katiliyorum

secenegi %100 ile en fazla isaretlenen secenektir

¢ Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. Kesinlikle katiliyorum segenegi %50 katiliyorum secenegi %50
dir.

¢ Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. Kesinlikle katiliyorum secenegi %75 katiliyorum

secenegi %25 dir

« Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. Kesinlikle katiliyorum secenegi %50 katiliyorum secenegi
%50 dir

e Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. Kesinlikle katihyorum segenegi %50 katiliyorum

secenegi %50 dir

e Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. . Kesinlikle katiliyorum segenegi %50 katiliyorum segenegi

%750 dir

i¢c paydaslar
1.Rehberlik Arastirma Merkezi: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama,
izleme ve yonlendirme hizmetleri ile engelli birey ve ailesine destek egitim ve psikolojik danisma
hizmetleri sunan kurumdur.
2. Okul Miidiirii: Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.
3. Okul Miidiir Yardimcisi: Okulun yénetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin
korunmasindan ve temizliginden ikinci dereceden sorumludur.
4. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
5. Rehberlik Servisi: Egitim ve 6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
yurtuten servistir.
6. Diger Personel: Egitim 6gretim faaliyetleri disinda okulun isleyisine destek olan personeldir.
7. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.
8. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
9. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekcisi ve isleticisi
gorevi vardir.
10. Zimreler: Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytriitebilmek icin isbirliginde bulunan
kurullardir.

11.Servisler: Okulun ulasim gorevlerini tistlenen birim.
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D1s paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

3. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar

4. Sosyal Hizmetler Kurumu: i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigi, ilce Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

5. Saglik Kuruluslari: Aile Hekimligi, Devlet Hastaneleri, Universite Hastaneleri

6. Mesleki Ortadgretim Kurumlari: Bireylere mesleki egitim veren, ara eleman yetistiren orta 6gretim
kurumlaridir.

7. Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri: Engelli bireylere bireysel ve grup egitimi veren 6zel
kurum ve kuruluslardir.

8. Vakiflar ve Dernekler: Goniilliiliik ilkesine bagl olarak ¢alisan, maddi kaygisi olmayan kuruluslardir.
9. Milli Egitim Bakanlig1: Okulun bagh oldugu en iist mercidir.

10. 11 / ilge Milli Egitim Miidiirliikleri:

11.Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagl oldugu mercilerdir.

12. Kaymakamlik: Okulun ilcede bagli oldugu en iist idari mercidir

2.7. OKul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz da odzel egitim ile din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenleri gorev yapabilmekte suanda 2
6gretmen ve 1 Okul Hemsiresi ile egitim 6gretime devam etmekteyiz. Fatih projesi kapsaminda etkilesimli

tahtalarimiz siniflarimizda mevcuttur.
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2.7.1.0demis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu Teskilat Yapisi

Teskilat Semasi

Taner TOKALI
Hakan ADAGIDELI
ibrahim YAGCI Hiiseyin ULKER Mehmet Murat Salman Hiiseyin SAHIN
Baden Egitim| Ofretmen Beden Eitim| Ogretmen orsel Sanattar Ogratment MoDIya ve Ig Mekan Tasanm
Atay AKYOL Ebru TUNG
El Sanatian Ofretment
Yasemin DEMIRBILEK Yagmur KAMER Eda DURAK Ediz YILMAZ
Nalan ONKAL Furkan AKTAS Tiirkan Baloglu AKTAS Seher $agmaz KULKOYLU
Ayse BOYDAS Aysen KESKIN Aysegiil Aydemir TASCI Aycan ONAN
Okgan DURAN Gamze TOK
ipek SONMEZ YURUK
Ercin DEMIR Giilgen DiZEL Serpil SAYGIN
Yardume: Peraone Yarames Persone Yaroime: Pereonal
Tablo 4.0kul /Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu
Okul/Kurum Ici [Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

4/A Zihinsel 4

[Akademik basar1 verileri

Egitim uygulama okulu 6grencileri oldugu i¢cin akademik basar1 yoktur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

27 Aralik Atatiirk Kosusuna katilim saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizlik yapan

onlenmektedir.

ogrencilerin  velilerine

ulasilarak devamsizlik

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehber 6gretmeni gerekli calismalar1 yapmaktadir.
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insan kaynaklari verileri

2 Ogretmen, 1 Okul Hemsiresi, 2 Yardimci Personel, 3Lisans Mezunu,
2 Ilkokul Mezunu

Ogretmenlerin
egitime katilma oranlari

hizmet  ici

Ogretmenler 68 Hizmet ici egitime katilim saglamistir.

Ogrenme ortami verileri

8 Derslik
1 Yemekhane
1 Miidiir Odasi

1 Ogretmenler Odasi

1 Arsiv
1 Spor Odasi
1 Konferans Salonu

1 Midiir Yardimcis1 Odasi

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2.insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ediz YILMAZ, Seher SASMAZ KULKOYLU

Okul Hemsiresi

ipek SONMEZ YURUK

Yardimci Hizmetler Personeli

Giilsen DIZEL, Serpil SAYGIN

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlan
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge
il No
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek HizmetYil1| Toplam

1-3v1l Ozel Egitim 0 1 2 1
Ogretmeni

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Qzel Egitim 1 1 16 1
Ogretmeni

20 ve uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen  |Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 [Belge No
il
Ediz YILMAZ C_)'Zvel Egltlﬂ:l Cahganlarm.Ter.ngal Is Saghgl ve Giivenligi Egitim 2024 2024351942
Ogretmeni  [Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351271
[1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351072
Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2023 2023350294

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736

Semineri

Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk_ Mit.olojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi 2023 2023001933
Kursu

Salgin Déneminde Hijyen Kurallar1 Semineri 2022 2022352027
Otizr'n Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim 2022 2022351761
Semineri

|lArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2022 2022350830
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[Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001619
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022 2022000604
Sorumlusu Semineri
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 2022000560
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000417
Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2022 2022000052
Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 2021 2021001110
Afi-ay Ogret{nen.Yet1$t1rme Programi Uzaktan 2021 2021000980
Egitim Semineri
Miize Egitimi Kursu 2021 2021000542
Uzaktfin I.Eglltlm S.urfac.mde,.Tasarlm ve YOonetim 2021 2021000535
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Seher SASMAZ Ozel Egitim  |Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi
R A o . 2024 2023003856
KULKOYLU Ogretmeni  [Kursu

Temel Kodlama Ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351271
Meb-Bmlm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2024982128
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023002449
Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2023 2023350294
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023003861
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi 2023 2022351761
Kursu
Salgin Déneminde Hijyen Kurallar1 Semineri 2022 2022352027
Otizr_n Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim 2022 2023001933
Semineri
Ilk?kulda (.}(?ll§lm.ve Ogren.menm 2022 2022001047
Degerlendirilmesi Semineri
Kitap Ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001269
Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001018
lYonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001016
Cocu'klar.da Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2022 2022000604
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(Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve

Gelistirme (Src) Teorik Ve Uygulama Sinav 2022 2022000137
Sorumlusu Semineri
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
Sinuf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde
[k Okuma Yazma Ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 2021 2021000890
Semineri
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim Ve Yonetim Becerilerinin 2020 2020000482
Gelistirilmesi Kursu
Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2019 2019351936
Calisanlarin Temel Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi 2018 2018351346
Kursu
IYangin Egitimi Kursu 2017 2012350569
[Ikdgretim Kurumlari Standartlari Egitimi Semineri 2012 2017351147
T?n.el .Egltlr.n Ogretmenlermm Mesleki Gelisim 2012 2009351853
Egitimi Semineri
Mebf&lnt.el Ogretmen Programi - Liderlik Forumu 2010 2010351722
Semineri
(Ozel Gereksinimli Cocuklar Seminer 2009 2012350703
Tasimr Mal Yonetmeligi 2008 2008352755
Tasinir Mal Yonetmeligi 2008 2008352362
Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2007 2007352207
Mesleki Egitim Kursu 2007 2007351753
Ipek SONMEZ Okul . o

YORUK Hemsiresi |IAday Hemsire Temel Egitim Kursu 2014 2014351212
IAday Hemsire Hazirlayic1 Egitim Kursu 2014 2014351548
IYangin Egitim Kursu 2017 2017351159
Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018351389
Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Kursu(Tehlikeli /Az tehlikeli isyerleri) 2024 | 2024981923
[1k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022350586
Otizr_n Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim 2022 2022351761
Semineri
Salgin Déneminde Hijyen Kurallar1 Semineri 2022 2022352027
0£<_uIIur.nda Sggllkll Besleniyorum Programi Egitici 2022 2022990180
Egitimi Semineri

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kadin SEREN I Toplam
Durumu Yihh
1 Hizmetli 0 0 Ilkokul 0 0
2 Hizmetli 2 Ilkokul 8 2
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudiirii: Taner TOKALI

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ile ailelerine yonelik
0zel egitim hizmetlerinin sunulmasina iligkin gerekli
tedbirleri alir.

Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri
kapsaminda is birligi icinde ¢alismalarini saglar.

Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler ile ailelerine yonelik 6zel
egitim hizmetlerinin sunulmasina iliskin gerekli tedbirleri alir.

Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli kurullarin,
birimlerin olusumu ile gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmelerini saglar.

Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda
is birligi icinde ¢alismalarini saglar.

Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve giivenligini saglar.

Miidiir Yardimcisi: Hakan ADAGIDELI

Okulun her tiirlii egitim, 68retim ve yonetim isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okul amaclarina uygun olarak
isleyisinden miudiire karsi sorumludur

Kendisine verilen nobet gorevini yliriitir, ndbetci
Ogretmen ve 6grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa
sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

KULKOYLU

Ogretmenler: Ediz YILMAZ, Seher SASMAZ

Kendilerine verilen subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim,
Ogretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda
ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ytiktimlidiirler.

BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi
lyapar.
BEP’i uygular ve degerlendirir.
Okuldaki aile egitim c¢alismalarina katiir, siifindaki
ogrencilerinin ailelerine yonelik aile egitim ¢alismalarini
planlar ve yiritir. ) Okuldaki aile egitim ¢alismalarina Katilir,
sinifindaki 6grencilerinin ailelerine yonelik aile egitim
calismalarini planlar ve yiritir.
Ogrencilerin egitim performanslar1 dogrultusunda baska bir
okula yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi
lyapar.
Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolay: kullandig: kisisel
cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin tedbirleri alir.
Ozel egitim okullar ile 6zel egitim siniflarinda grup egitimi
esastir. Ancak 6grencilerin egitim performanslari ve ihtiyaglari
dogrultusunda bire bir egitim de yapar.
Sinif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenleri
tarafindan okutulan teorik ve uygulamal derslerin islenisine
destek vermek tizere derslere katilir.
Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun
diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is birligi yapar.

Ozel yetenekli 6grencilerin damisman rehber 6gretmeni
veya 6gretmenleriyle is birligi icinde gelisimini takip eder.
Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

25



Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini
Yardimci Hizmetler Personeli: Giilsen ivapmak, diger destek hizmetlerini yiiriitmek

DIZEL, Serpil SAYGIN Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin
gizliligini ve emniyetini saglamak

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ . =) Rehberlik Hizmetleri ile lgili
a g é Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
3 z £ _ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Ogretmenler odasi, idari odalarinda, el sanatlar atélyesi ile agac isleri atélyesinde bilgisayar ve
yazicl mevcuttur. Ayrica okulumuzda 2 adet diziisti bilgisayar vardir. Duyu biitiinleme odasinda ve ¢ok
amach salonda 2 adet projeksiyon cihazi vardir. Okulumuz siniflarinda toplam 12 adet akilli tahta
bulunmaktadir. 2 adet masatistii bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet fotokopi makinesi ve 2 adet diziisti

bilgisayara ihtiyaci vardir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Fotokopi Makinesi

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Diziisti Bilgisayar 2
Masatistii Bilgisayar 2 2
Akil1 Tahta 12 0
Renkli Yazici 0
Laser Yazicl 1 1
1
0

Televizyon

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyagc durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.
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Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi 0
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynaklari, genel biitce, okul-aile birligi gelirlerinden olusmaktadir. Biitce islemlerinin genel

biitceden gelen kaynaklar okul yetkilileri ve komisyonu tarafindan okul aile birligi gelirleri ise yonetim

kurulu tarafindan alinan kararlarla harcanir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 350000 500000 750000 1000000 1350000
Okul Aile Birligi 2000 3000 4000 5000 7000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 352000 503000 754000 1005000 1357000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Personel . oS s o . .

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Onarim

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8250 30250 16000
Kiiciik Onarim 5000 850
Bilgisayar Harcamalari 40000

Biliro Malzemesi Harcamalari 46000 20000

Spor Malzemesi Harcamalari 86250 30000 104250 28100

Kirtasiye 2000 9000 11250
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulun 4 mevcut 6grencisi vardir. 1 Zihinsel sinifi bulunmaktadir.

Ozel egitim 6grencileri oldugu icin acilan kurs yoktur.

Belirli giin ve haftalar kutlamasina katilan 6grenci sayisi 4, veli ile sayis1 6gretmen sayisi 6 tiir.
Personelden izin alan yoktur.

Orta agir zihinsel ve otizmli 6grenciler vardir.

Okula ulasim Milli Egitim Mudiirliigiiniin yaptig1 tasima ihalesi ile yapilmaktadir.
Okulda Bireysel Egitim Sinifi, Spor Odasi, Duyu Biitiinleme Odasi, Uygulama Evi Odasi, El Sanatlari

Atolyesi, Agac Isleri Atélyesi, Cok Amach Salon, Hemsire (Revir) Odasi, Rehber Ogretmen Odasi ve

yemekhane mevcuttur.

Isinma dogalgaz sistemi ile yapilmakta olup, kalorifer gorevlisinin egitimi ve belgesi vardir.

Yangin tipi vardir. Elektrik tertibatinin kontrolii, periyodik olarak yapilmaktadir. Sivil savunma

tatbikati yapilmistir.

Etkilesimli tahtalar siniflarda mevcut olup kullanilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ilcemizde genc niifusun fazla olmasi dinamik bir is giicii ve egitim bakimindan nitelikli hale gelme

acisindan 6nemlidir ve firsattir. Geng niifus egitim oranini yiikselmesi ilgenin ortalamasini yiikseltecektir.

Geng niifusun egitimsiz ve ailelerin hizmet alan1 konusunda bilgisiz olmalar1 bizim i¢in en 6nemli tehdittir.

Ilgemizin yatirim énceligi olan bir bélgede olmas egitim yatirimlari agisindan da éncelik saglamaktadir.

llcede yasayanlarin sosyo-ekonomik yénden alt diizeyde olmalar egitime ayrilan aile biitcesini

diistirmektedir.

Ilge niifusunun egitime bakisinin olumlu olmasi énemli bir firsattir. Ote yandan diisiik sosyo

ekonomik diizeyin siddet ve risk faktorlerini arttirarak tehdit haline getirmistir. internet sayesinde sanal

olarak kurumun erisilebilir olmasi1 kurumun yapmay1 planladigi ve yaptigi isler hakkinda hizmet

verilenlerin bilgilenmesini saglamaktadir. Gliniimiizde yayginlasan yanlis internet kullanimi ise érgiin

ogretime devam eden 6grencileri negatif yonde etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumuy,

Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeler,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalary,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul ﬁkurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT (Gliglii

Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Bu analiz stratejik planlama siirecinin diger
asamalarina temel teskil eder. Genel anlamda GZFT, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin
sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, kurulusun gii¢lii ve zayif yonleri ile kurulus
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmektedir.
Kurum i¢i yapilan toplantilarda ¢alisanlarin, kurumun gii¢lii ve zayif yanlar firsat ve tehditleri siralamalari
ve Onceliklendirmeleri saglanmistir. Okulumuzun hizmet alanlar1 ve faaliyetleri analiz edilmis, GZFT
listeleri olusturulmustur. Olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gézden gegirilerek GZFT
analizi yapilmistir. GZFT analizinden elde edilen veriler, ,Gelecege Yonelim" boéliimiindeki amag ve
hedeflerin olusmasina katki saglamistir.

Firsatlar, Okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve Okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, Okulumuzun kontroli disinda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Cevre analizinde; Okulumuzu
etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. GZFT analizi sonuglar1 asagidaki tabloda
verilmistir.
2.9.1.Guclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler
Okul personelinin 6zveri ile calismasi, ekip calismasini benimsemesi ve mesleki dayanisma icinde olmasi,
Okul personelinin gelisime ve degisime agik olmas,

Okul personelinin hizmet alanlara yonelik saygili, hosgoriilii ve giiler yiizli hizmet sunmasi,
Okulda yapilan ¢alismalarla ilgili olarak velilerin ¢ok yonlii bilgilendirilmesi,
Kurum igi iletisimin giiclii olmasi,

Personel-idare iligkilerinin gii¢lii olmasi,

Herkese esit seviyede imkan ve olanaklarin saglanmasi,

Kurumlardan gelen taleplerin en kisa siirede karsilanmasi,

Ogretmelerin teknolojiyi kullanabilmesi,

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi,

Yardimci personelin yeterli olmasi,

Servis hizmetinin 6grencilere iicretsiz saglanmasi,

Yemegin 6grencilere saglikli ve licretsiz saglanmasi,

Zayif Yonler

Kurum personeline yonelik hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi,
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Proje olusturma konusunda eksikliklerin olmasi,

Kurumun bazi alanlarinin bedensel engelli 68rencilerin ulasimi agisindan uygun olmamasi,
Biiro elamanin olmamasi ve bu isleri idarenin yapmak zorunda olmasi,

Binanin fiziki olarak kullanissiz ve yetersiz olmasi,

Kurumsal maddi imkansizliklar,

Hizmet verilen kesimin genel olarak sosyokiiltiirel olarak alt seviyede olmasi,

Yeterli 6denegin gelmemesi dolayisiyla siirekli maddi zorluk ¢ekilmesi.

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Sivil toplum kuruluslart ile isbirliginin saglanmasi,

Ilcede esgiidiim icerisinde cahigilabilecek bagka Ozel Egitim Okullarinin olmasi,

Yeni diisiince ve projeleri olan personel ile birlikte ¢alisilmasi,

Diizenledigimiz toplanti, organizasyonlari ile bircok 6gretmen ve veliye ulasabilmemiz.
Tehditler

Kurumumuz tarafindan verilen hizmetlerin 6gretmen, idareci, 6grenci, veli agisindan yerince

icsellestirilememesi,

Zamaninda gelmeyen mali yardimlar,

Toplumsal kabul gériilmemesi,

Egitim ve rehberlik hizmetlerine ait politikalar tiretirken kurumlardan yeterince faydalanilamamas;,
Toplumsal-sinifsal farkhiliklar,

Tanilama konusunda RAM’lar tarafindan hatalar yapilmasi uygun olmayan 6grencilerin kurumumuza
yoneltilmesi,

Uzak ilgelerden 6grenciler gelmesi dolayisiyla tasimada yasanan sikintilar ve tehlikeler,

Veliler ile yasanilan sikintilar ve velilerin bazi kurallar1 kabullenememeleri,

Sik degisen yonetici ve 6gretmen kadrosu.

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Okul personelinin 6zveriile  [Kurum personeline Sivil toplum Kurumumuz tarafindan verilen
calismasi, ekip calismasin yonelik hizmet ici kuruluslari ile hizmetlerin 6gretmen, idareci,
benimsemesi ve mesleki egitimlerin yetersiz isbirliginin saglanmasi|6grenci, veli agisindan
dayanisma icinde olmasi, olmasi, [lcede esgiidiim yeterince i¢sellestirilememesi
Okul personelinin gelisime ve [Proje olusturma icerisinde Zamaninda gelmeyen mali
degisime acik olmasi, konusunda eksikliklerin calisilabilecek baska [yardimlar

Okul personelinin hizmet olmasi, Ozel Egitim Toplumsal kabul goriilmemesi
alanlara yonelik saygily, Kurumun bazi Okullarinin olmas;, Egitim ve rehberlik

hosgorili ve giiler ytzli alanlarinin bedensel Yeni diisiince ve hizmetlerine ait politikalar
hizmet sunmasi, engelli 6grencilerin projeleri olan personeliiretirken kurumlardan

Okulda yapilan calismalarla  julasimi agisindan uygun [ile birlikte calisilmasi, |yeterince faydalanamamasi
ilgili olarak velilerin ¢ok yonli |olmamasi, Diizenledigimiz Toplumsal-sinifsal farkliliklar,
bilgilendirilmesi, Biro elamanin toplanti, Tanilama konusunda RAM’lary
Kurum igi iletisimin giiclii olmamasi ve buisleri  |organizasyonlariile |tarafindan hatalar yapilmasi
olmasi, idarenin yapmak bircok 6gretmenve  Juygun olmayan d&grencilerin|
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Personel-idare iligkilerinin
gliclii olmasi,

Herkese esit seviyede imkan ve
olanaklarin saglanmasi,
Kurumlardan gelen taleplerin
en kisa slirede karsilanmasi,
Ogretmelerin teknolojiyi
kullanabilmesi,

Sosyal medyanin genis
kitlelerce kullaniliyor olmasi,
'Yardimci personelin yeterli
olmasi,

Servis hizmetinin 68rencilere
licretsiz saglanmasi,

'Yemegin 0grencilere saghikl ve
licretsiz saglanmasi,

zorunda olmasi,
Binanin fiziki olarak
kullanissiz ve yetersiz
olmasi,

Kurumsal maddi
imkansizliklar,

Spor salonun ve
konferans salonunun
olmamasi,

Kurumda uygulama
evinin olmamasi
Hizmet verilen kesimin
genel olarak
sosyokiiltiirel olarak alt
seviyede olmasi,
Yeterli 6denegin
gelmemesi dolayisiyla
stirekli maddi zorluk
cekilmesi.

veliye ulasabilmemiz

kurumumuza yonlendirilmesi
Uzak ilcelerden 6grenciler
gelmesi dolayisiyla tasimada
yasanan sikintilar ve
tehlikeler,

Sik degisen yonetici ve
O0gretmen kadrosu.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Diizenledigimiz toplanti, organizasyonlari ile

Uzak ilcelerden 6grenciler gelmesi

CHCMNONIE, bircok 6gretmen ve veliye ulasabilmek dolayisiyla tasimada yasanan sikintilar ve
tehlikeler
. . . Velilerin okulun sosyal hesaplarina yeterli
Zayif Yonler Iletisim Siirecleri

ilgiliyi gostermemesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun uygulanmakta oldugu bir stratejik plan1 vardir. Ortaokuldan Ozel egitim uygulama

okuluna doéniisiim oldugu icin binada bazi degisimlere gidilmisi ve bu degisimler devam etmektedir. Okul

bahcesinin biiyiikliigii yeterli diizeyde olup oyun parkinin genisletilmesi planlanmaktadir. Ogretmenler

gen¢ dinamik ve &6grenmeye aciktirlar. Ogle yemegi ve Ofrenci tasima servisi iicretsiz olarak

karsilanmaktadir.
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Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin etkin

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin |[calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmugstir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri [is birlikci 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde agirhik verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Sevgi, saygl ve giiven ortaminda, “basarma azmi” ve “gelecegi sekillendirme sorumlulugu” ile
“miitkemmel”e ulasmak i¢in ¢alismak, siirekli gelisim icinde olmaktir. Okulumuzda egitim-6gretim goéren
ogrencilerin evde, okulda ve toplumun diger alanlarinda miimkiin oldugunca bagimsiz islevlerde

bulunabilmelerini saglayacak bilgi ve becerileri kazanabilmelerini saglamak

3.2. Vizyon
“Kendi Kendine Yetebilen Bireyler Yetistiren Bir Okul Olmak.”

3.3. Temel Degerler

Tiirk millf egitiminin genel amac ve temel ilkeleri rehberliginde;

Ozel egitim hizmetlerinde bireylere saygili ve gizlilik esasina gore yiiriitmek.

Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini 6grenci, veli, uzman, 6gretmen veyénetici gibi
ilgililerin is birligi ile yiirtitmek.

Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bilimsel ve etik davranmak
Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyleri; egitim ihtiyaclar, ilgi, yetenek ve yeterlilikleridogrultusunda ve

oOlciistinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasini saglamak.
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Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitim performanslan dikkate almak,

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin farkhlik ve ihtiyaclarin1 gézeterek egitim siirecine dahiletmek.
Ailelerin, 6zel egitim siirecine aktif olarak katihmlarini saglamak.

Kurumumuzdan hizmet alanlarin, ihtiya¢ ve beklentilerini 6n planda tutmak.

Teknolojinin etkin kullanima.

Ulkemizdeki engelli bireylerin gelecegi konusunda sorumluluk almak.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
4.1. Amacglar

4.1. Amaglar

4.1.1.Stratejik Amag 1:
Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinigelistirmeleri i¢in egitim
almalari saglanacaktir.

4.1.2.Stratejik Amag 2:
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarin saglamak.
4.1.3.Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini artirmak.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** .Yl | 2.vil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l sikhign | Siklig
PG 1.1.1 Verilen egitim sayis1 | %100 %0 %10 %20 | %20 | %20 | %30 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 Egitime katlan %100 %0 %10 | %20 | %20 | %20 | %30 | 6ay | 6ay
personel sayisi
PG1.1.3
PG 1.1.4
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar.
is birligi Yapilacak Birimler [Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari.
Riskler Zaman yetersizligi, ulasim, biirokratik engeller, licretli 6gretmen olmak maliyet ,yer
Stratejiler Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir..
Maliyet Tahmini 25000TL
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Resmi Gazetede yayinlanan 07.07.2018 tarih ve 30471 sayil Ozel Egitim Hizmetleri
Tespitler Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlere devam edilmesi

Ozel Egitim Uygulama Okulu Programina uyulmasi

Halk Egitim Merkezleri ile egitim almak

ihtiyaglar Kadrolu 6gretmenlere hizmet i¢i egitime yénlendirmek

4.2. Hedefler

4.2.1. Stratejik Hedef 1:
Egitimlerin dlizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir..
4.2.2.1. Stratejik Hedef 2.1:

ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek énlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

4.2.2.2 Stratejik Hedef 2.2:

Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari
saglanacaktir.

4.2.3.1.Stratejik Hedef 3.1:

Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in
lAmag 1 egitim almalar1 saglanacaktir.

Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik

izl calismalar yapilacaktir.
IAmag 2 Ogrencilerin egitim ve 68retime etkin katilmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1.Yl | 2.vil | 3.Yidl | 4.Yil | 5.Y1l Sikhg | Siklig
PG 2.1.1-ilce 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karari verilen 9100 %0 0420 %20 | %20 | %20 | %20 5 e

ogrencilerin kayit yaptirma
orani (%)

PG 2.1.2 Okula yeni baslayan
O0grencilerden uyum egitimine | %100 %0 %10 %30 | %20 | %20 | %20 6 ay
katilanlarin orani

PG 2.1.3

PG 2.1.4
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Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi,

[s birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, RAM ilce Ozel Egitim Hizmetleri Birimi

Riskler Derslik yetersizligi
1-Ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen égrencilerden
kayityaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
Stratejiler 2-Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari
tanitilarak uyumlari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 18000 TL
Resmi Gazetede yayinlanan 07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Ozel Egitim Hizmetleri
Tespitler \fonetmellgl dogrultusunda is ve islemlere devam edilmesi
Ozel Egitim Uygulama Okulu Programina uyulmasi
S RAM ve ilge Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ile iletisim halinde olunmasi
Ihtiyaclar
Amac 3 Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini
¢ artirmak.
Hedef 3.1 Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** ivil | 2.vil | 3.Yil | 4.YIl | 5.Y1l Sikligi | Sikhin
PG 3.1.1- Okuma yazma %100 %0 %20 | %20 | %20 | %20 | %20 | 6ay | 6ay
becerisi kazanan 6grenci orani
o Temel matematik | o, %0 %10 | %30 | %20 | %20 | %20 | 6ay | 6ay
ecerisi kazanan 6grenci orani
PG 3.1.3
PG 3.1.4

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, 6zel egitim simf 6gretmenleri
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is birligi Yapilacak Birimler |[Okul/kurumunidaresi, rehberlik servisi,

Riskler Orta agir zihinsel ve otizmli 6grenciler, materyal yetersizligi

1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim
faaliyetleri yapilacaktir.

SR ]IE 2- Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 12000TL
Resmi Gazetede yayinlanan 07.07.2018 tarih ve 30471 sayil Ozel Egitim Hizmetleri
Tespitler Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlere devam edilmesi
Ozel Egitim Uygulama Okulu Programina uyulmasi
ihtiyaglar Materyal 6zel egitim programlari ders arag geregleri

4.4. Sstratejilerin Belirlenmesi
Stratejik Amag 1:

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinigelistirmeleri i¢in
egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1:
Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** ivil | 2.vil | 3.Yil | 4.Y1l | 5.Y1l Sikligi | Siklig
PG 1.1.1 Verilen egitim sayis1 | %100 %0 %10 %20 | %20 | %20 | %30 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 Egitime katilan %100 %0 %10 | %20 | %20 | %20 | %30 | 6ay | 6ay
personel sayisi

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak.
Stratejik Hedef 2.1:

Ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karan verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
Stratejik Hedef 2.2:

Okula yeni baslayan 68rencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak
uyumlari saglanacaktir.
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Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1.yl | 2.vil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l Sikhign | Sikhig
PG 1.1.1 Verilen egitim sayis1 | %100 %0 %10 %20 | %20 | %20 | %30 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 Egitime katlan %100 %0 %10 | %20 | %20 | %20 | %30 | 6ay | 6ay
personel sayisi
Stratejik Amag 3:
Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini artirmak.
Stratejik Hedef 3.1:
Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirllmasina yénelik cahgmalar yiiriitiilecektir
Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** ivil | 2.vil (3.Yil| 4.Yil | 5.Y1 Siklig Siklign
PG 3.1.1- Okuma yazma
becerisi kazanan 6grenci %100 %0 %20 | %20 | %20 | %20 | %20 6 ay 6 ay
orani
PG 3.1.2 . Temel matematik
becerisi kazanan 6grenci %100 %0 %10 | %30 | %20 | %20 | %20 6 ay 6 ay
orani
4.5. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [Toplam Maliyet
Amag 1 5000 | 9000 | 13000 | 15000 | 17000 |59000
Hedef 1.1 2000 | 5000 6000 7000 8000 |28000
Hedef 1.2 3000 | 4000 7000 8000 9000 (31000
Amag 2 3000 | 5000 7000 9000 | 11000 (35000
Hedef 2.1 1000 | 2000 3000 4000 5000 |15000
Hedef 2.2 2000 | 3000 4000 5000 6000 |20000
lAmag 3 3000 | 4000 5000 6000 7000 (25000
Hedef 3.1 3000 | 4000 5000 6000 7000 (25000
Genel
'Yonetim 70000 | 80000 | 90000 | 100000 |110000 450000
Giderleri
TOPLAM 81000 | 98000 | 115000 | 130000 | 145000 |569000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
2024 - 2028 yillarini kapsayan Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin

onaylanmasinin ardindan, Planda belirtilen vizyona ulasmak icin belirlenmis hedefler dogrultusunda
gerceklestirilecek stratejilerin hayata gecirilmesi ile uygulama siirecine gecilecek ve buna paralel olarak
izleme ve degerlendirme c¢alismalar1 baslayacaktir. Hedeflerin genel olarak gerceklesmesinde,
koordinasyonu saglayacak ve sorumlu olacak birim, strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler

olacaktir.

Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulasma konusundaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin takip edilmesi icin izleme ve degerlendirme siireci cok énemlidir. izleme, stratejik
plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla olglilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve

uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde 6ncelikli olarak kullanilacak arag, hedeflerde belirlenmis olan performans
gostergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin izleme siirecini
kolaylastirici parametreler icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulasilmasi istenen hedefler

belirlenmistir.

Odemis Fatih Ozel Egitim Uygulama Okulu Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirligi Strateji

Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planin izlenmesi ve eylem planlarinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasii¢in hazirlanan tahmini biitge
maliyet tablosu ile her hedef i¢in tahmini ve gerceklesen giderler yillik olarakizlenebilecek, buna gore biitge

durumu her uygulama yili sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji Gelistirme Ust
Kurulu sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve birimler ilgili olduklar1 hedeflerin ilerleme ve
gerceklesme durumunu Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans gostergelerinin

geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda yeni bir hedef eklenmesi gerekiyorsa ya da Milli Egitim Bakanlig
mevzuatinda yeni bir ¢alisma olusturulmus ise buna bagh olarak yapilan yeni hedefler Stratejik Plana
eklenebilecektir. Boylelikle Stratejik Plan dinamik olarak gelistirilerek 5 yillik siirec geliserek devam

ettirilecektir. Her bir hedefle ilgili sorumlu birimler de belirtilmistir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve

H1.1 Ogrenci basarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
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Hedef 1.1
0, E3
Performansi OIS
S(_)r_u Ll Okul yonetim kadrosu
Birim
Plan Dénemi Izleme Izleme
Performans Hedefe Donemindeki Y1l | Donemindeki .
GoOstergesi Etkisi (%) D]i%i}?iri%i) Sonu Hedeflenen| Gergeklesme s ) (S
8 Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine 60 0 1 1 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1
PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan 40 25 75 60 70
veli oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri
vapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans duzeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR| PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR Ca!1§anlar, Temel ortak Stratejik
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhig: 0 0
Valilik 0
Milli Egitim
Calisanlar:
lice Milli e

Madirlilderi Egitim ° v
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler .

C fhsanlar ve Diger \ V
Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)
Bayindirhk
Miidiirligi
Sosyal
Miidiirligi
Genglik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslarn 0
Turizm Uygulama otelleri
Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\': Tamam O: Bir kismi

. .| Musteri,
Tedarikgi Kitle hedef|

Miidiirliigii 0

< (<2
< (<2

© |o|o|C

2

ve iskan

Hizmetler

=)

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o
(723
<
(72 5 >
v s == «
T S| 55 o 5B
> < — = =} _
Paydas <] a =R ] ()
a1 2| SE k5 2
= a - Z =)
Bagli oldugumuz
[ N merkezi idare 1
Osrenciler Hizmetlerimizden
8 v yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \/ Tedarikgi mahalli idare
lAmac ve hedeflerimize
STK 0 ulasmak isbirligi
apacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

& —

el . : ] Q

Uriin/Hizmet & > g
S o = 5
O 4 A (8] =
£ = = | g g a 5 2
sl 2| E| 2, |% I e
3 % 3 Qx| = Z 's) o
60 = o o = o P — pleYo)
i m — = = A ~ g = %)
S = 28l = =i =
g 's = = 2oy g a g a5 = [=} )

. . £ & = = o 2| & £ 872 = =

Yararlanic (Miisteri) 22 T I3 Sl 2E| 5| 52 D) S
bl o— —_ —
g > zZ <A| <> |>=| =79 = s

Ogrenciler \ 0 v Yl Yl

Veliler N

Universiteler

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor 0

v : Tamamu O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

° Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
] Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
° Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
° Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
e & 5l E
. o g3 2| E| =25 5
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI = o| © NI X2 =
E=2 2| £ EE £
NO 25| §E| 5| &5 g
M| X £ N M 52
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1 ()] () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1 ()] () ) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ()] () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
04- |glvenlik )y )y ) ) ()
O6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()] () () ()
06- Sli(rtllllumuzmeslekiyeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari )y Oyl Oy () ()
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [()] () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. () Oy )y () ()
09- E;l:.ilibir6gretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimim )y Tyl Oy () ()
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () [()] () () ()

Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek icin

11- etkin bir politikasi vardir.

12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.

16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

PN P P P P P N
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17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum.

— | |~~~ |~ —
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— | |~~~ |~ —
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Kiymetli Velimiz;

®  Buanketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

®  Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e  Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

®  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

L
<5 5| 2|28 £
. . . X o ° N | 22 2 =
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI é‘ > = 2 é = =
28 5| E|g8 E
NO 22| S| 8|28 9
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. ()Yl ()Yl C)YL )] ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ()Y ()L C)L )] ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 1O e))
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlik 6nlemleri alir. OO
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()1 )1 )] ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabilir. | ( ) | ( ) | ()] () | ()
07- |0kul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()1 )1 )1 )
08- |0kul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()1 )1 )1 )
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
Onleriyle anlamama yardimci oluyor. SEEREINIENENS
10- Okul, c¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. SEEREINIENENS
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri ile
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar. OO a e
12- |[Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()Y ()| ()
13- |Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. ()1 )Y L) )] ()
14- |Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()1 )1 )1 @)
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi biriliskikurar. | ( ) | () | ()| () | ()
16 |Okul, aktif veli katihmin tesvik eder. ()1 )Y L) )] ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y )y ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()1 )1 )1 )
19- [Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ()11 )] O)
20- [Cocugumu okumaya tesvik ederim. D))
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()11 )] O)
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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